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Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Codigo

1185

Articulo 2°. Adiciénanse la nomenclatura y clasificacion de los empleos del nivel
directivo, correspondiente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-
publica, de que trata el articulo 7° del Decreto 3441 de 2010, asi:

Ministro Consejero del Presidente de la Republica

Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Codigo
Secretario de Prensa 1160
Director de Fondo 1145

Articulo 3°. La remuneracion mensual del empleo de Secretario de Prensa Codigo
1160, sera la misma remuneracion que por todo concepto perciba el Secretario Privado
del Presidente de la Republica Codigo 1160.

Articulo 4°. La remuneracion mensual del empleo de Director de Fondo, seré equi-
valente a la que corresponde al cargo de Subdirector de Operaciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 5°. Losempleos sefialados en el articulo 2° del presente decreto, percibiran en
las mismas condiciones y cuantia, la bonificacion de direccion establecida en el Decreto
3150 de 2005 y demas normas que los modifiquen, adicionen, compilen o sustituyan.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
en lo pertinente los Decretos 3441 de 2010 y deroga el Decreto 1885 de 2012 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D.C., a 2 de mayo de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro Consejero para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad, en-
cargado del Empleo de Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica,

Rafael Pardo Rueda.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 724 DE 2016
(mayo 2)
por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:
CAPITULO1
Estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Articulo 1°. Los Despachos de los Ministros Consejeros para el Sector Privado,
Competitividad y Equidad; para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad, y de
Comunicaciones se denominaran despachos de Altos Consejeros Presidenciales para el
Sector Privado y Competitividad; para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad,
y de Comunicaciones, respectivamente, seguiran cumpliendo las funciones seialadas en
los Decretos numeros 1649 del 2 de septiembre de 2014 y 2145 del 4 de noviembre de
2015, en el presente decreto, en las demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, y dependeran jerarquicamente del Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Reptblica.

Articulo 2°. Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1° del presente de-
cretoy de las supresiones y creaciones de varias dependencias, el articulo 5° del Decreto
nimero 1649 de 2014, modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 2594 del 16
de diciembre de 2014, el articulo 2° del Decreto nimero 2145 del 4 de noviembre de
2015 y por el articulo 1° del Decreto numero 125 del 26 de enero de 2016, quedara asi:

“Articulo 5°. Estructura. La estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica sera la siguiente:

1. Despacho del Presidente de la Republica

2. Despacho del Vicepresidente de la Republica

3. Despacho del Director del Departamento

3.1. Despacho del Alto Consejero Presidencial para el Sector Privadoy Competitividad
3.1.1. Consejeria Presidencial para la Agroindustria

3.1.2. Direccion para el Sector Privado

3.2. Despacho del Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto, Derechos
Humanos y Seguridad

3.2.1. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos

3.2.2. Direccion para la Accion Integral contra Minas Antipersonales
3.2.3. Direccion de Seguridad

3.2.4. Direccion para el Posconflicto

3.2.5. Direccion para la Atencion Integral de la Lucha contra las Drogas
3.3. Despacho del Alto Consejero Presidencial de Comunicaciones
3.4. Despacho del Alto Consejero Presidencial para las Regiones
3.5. Oficina del Alto Comisionado para la Paz

3.5.1. Direccion Tematica

3.6 Consejeria Presidencial para la Primera Infancia

3.7. Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

3.8. Secretaria Privada

3.8.1. Casa Militar

3.8.2. Direccion de Eventos

3.8.3. Direccion de Discursos

3.9. Secretaria Juridica

3.10. Secretaria de Transparencia

3. 11. Secretaria de Prensa

3.12. Direccion de Gestion General

3.12.1. Oficina de Planeacion

3.12.2. Oficina de Control Interno

3.13. Direccion de Gobierno y Areas Estratégicas

3.14. Direccion para Asuntos Politicos

3 15. Direccion del Sistema Nacional de Juventud “Colombia Joven”
3.16. Subdireccion de Operaciones

3.16.1. Oficina de Control Interno

3.16.2. Disciplinario Area Administrativa

3.16.3. Area Financiera

3.16.4. Area de Contratos

3.16.5. Area de Talento Humano

3.16.6. Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion

3.17. Organos de Asesoria y Coordinacién

3.17.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
3.17.2. Comision de Personal

Para el apoyo de las funciones asignadas al Vicepresidente de la Republica se
contard con las siguientes direcciones:

3.18. Direccion para Proyectos Especiales.
3.19. Direccion para la Coordinacion de Infraestructura
3.20. Direccion para la Coordinacion de Vivienda”.

Paragrafo. La Consejeria Presidencial para el Sistema de Competitividad e Innovacion
sefialada en el articulo 21 del Decreto ntimero 1649 de 2014, mantendra vigente sus
funciones hasta el dia 1° de julio de 2016, de tal manera que la derogatoria de que trata
el articulo 16 del presente decreto, en lo que hace referencia al articulo 21 del Decreto
numero 1649 de 2014, solo producira efectos a partir de la fecha antes sefialada.

CAPITULO 1T
Funciones de las dependencias

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 8° del Decreto nimero 1649 de 2014, modifi-
cado por el articulo 1° del Decreto niimero 470 y 3° del Decreto numero 2145 de 2015,
el cual quedara asi:

“Articulo 8°. Despacho del Director del Departamento. La Direccion del Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica estard a cargo del Director
del Departamento que también se denominara Secretario General y cumplira, las
siguientes funciones:

1. Coadyuvar en la formulacion de las politicas publicas a cargo del Presidente de
la Repuiblica, en su condicion de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y suprema autoridad
administrativa.

2. Asistir al Presidente de la Republica en el ejercicio de las funciones que le co-
rresponden en relacion con los poderes publicos y demads organismos o autoridades a
que se refiere la Constitucion Politica.

3. Seiialar las politicas generales del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, fijar los lineamentos de direccion y control para el desarrollo de los
programas y funciones de la entidad.

4. Atender las relaciones con los poderes publicos y demas organismos o autorida-
des a que se refiere la Constitucion Politica, de conformidad con los lineamientos que
imparta el Presidente de la Republica.
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5. Apoyary asesorar al Presidente de la Republica en sus relaciones con los partidos
politicos y las organizaciones sociales.

6. Efectuar seguimiento a la agenda legislativa del gobierno y presentar al Presidente
de la Republica sus recomendaciones sobre el particular.

7. Estudiar los asuntos que le asigne el Presidente de la Republica, atender las
audiencias que le indique y representarlo en los actos que le sefiale.

8. Coordinar con los Ministros y Directores de Departamento Administrativo la
gestion de las politicas gubernamentales correspondientes a sus respectivos sectores.

9. Presentar a consideracion del Presidente de la Republica los asuntos provenientes
de los ministerios, departamentos administrativos, establecimientos publicos y demas
organismos de la administracion publica.

10. Coordinar con los Altos Consejeros Presidenciales el ejercicio de las funciones
que les son propias y coadyuvar en la coordinacion de las funciones de gobierno que
implican tareas transversales de los Ministerios y de los Departamentos Administrativos.

11. Orientar y coordinar la ruta de acceso de Colombia a la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE).

12. Coadyuvar con la Consejeria Presidencial para la Primera Infancia en la
coordinacion con las entidades competentes los procesos de formulacion de politicas
vy programas para la primera infancia.

13. Liderar el Sistema Nacional de las Juventudes y velar por el cumplimiento de
las funciones del mismo establecidas en la normatividad vigente.

14. Apoyar la coordinacion del proceso para la formulacion e implementacion de
las politicas gubernamentales destinadas a promover la equidad entre mujeres y hom-
bres, siguiendo las orientaciones generales trazadas por el Presidente de la Republica.

15. Orientar y coordinar a las entidades competentes en el proceso para la formu-
lacion e implementacion de la politica publica de discapacidad.

16. Liderar, gestionary coordinar con las entidades del orden nacional competentes,
los procesos de formulacion de politicas y programas sociales con enfoque poblacional
y de derechos, prioritarios para el Departamento Archipiélago de San Andrés, Provi-
dencia y Santa Catalina, asi como para sus municipios.

17. Establecer los mecanismos necesarios para mantener una vision estratégica de
la agenda y las comunicaciones del Presidente de la Republica en coordinacion con la
Secretaria Privada y los Altos Consejeros.

18. Representar legalmente al Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

19. Ejercer la facultad nominadora de los servidores del Departamento que no esté
atribuida al Presidente de la Republica.

20. Coordinar con las diferentes dependencias de la Presidencia de la Republica
el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con los lineamientos que imparta el
Presidente de la Republica.

21. Creary organizar grupos internos de trabajo con elfin de desarrollar con eficiencia,
eficacia y oportunidad los objetivos, politicas, planes y programas del Departamento.

22. Propender por el adecuado ejercicio del control interno y supervisar su efecti-
vidad y la observancia de sus recomendaciones.

23. Presentar los informes de labores del Departamento al Presidente de la Republica
y al Congreso Nacional de la Republica.

24. Suscribir a nombre de la Nacion los contratos relativos a asuntos propios de
la Presidencia de la Republica conforme a la ley, a los actos de delegacion y demas
normas pertinentes.

25. Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento y
el proyecto del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

26. Servir como vocero en los asuntos que determine el Presidente de la Republica.

27. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
v las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica.

28. Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la Dependencia”.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 19 del Decreto numero 1649 de 2014, modificado
por el articulo 9° del Decreto nimero 2145 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 19. Alto Consejero para el Sector Privado y Competitividad. Son fun-
ciones del Despacho del Ministro Consejero para el Sector Privado y Competitividad.:

1. Asesorar al Presidente de la Republica en las actividades relacionadas con el
Sector Privado y el Sistema Nacional de Competitividad.

2. Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de
la Republica.

3. Asesorar en el seguimiento y la ejecucion de las politicas e instrucciones imparti-
das por el Presidente de Republica y el Gobierno nacional, en materia de coordinacion
entre el sector publico y el privado.

4. Recomendar la implementacion de los mecanismos de gestion y coordinacion
entre los sectores publico y privado, de acuerdo con las instrucciones que imparte el
Presidente de la Republica.

5. Coordinar a los actores gubernamentales que intervengan en la implementacion
de la gestion publica-privada, y adelantar el seguimiento de las actividades concertadas.

6. Apoyar la coordinacion entre entidades publicas y privadas para mejorar las con-
diciones de productividad y competitividad del sector agroindustrial.

7. Asesorar al Presidente de la Republica en las areas y temas estratégicos que re-
quieran de la formulacion de politicas publicas con la participacion del sector privado.

8. Asesorar en materiade ciencia, tecnologia e innovacion, y recomendar mecanismos
de coordinacion entre las entidades publicas y privadas que cumplan estas funciones.

9. Asesorar en materia de competitividad y promocion de la inversion extranjera
en el pais, y recomendar mecanismos de concertacion entre las entidades publicas y
privadas que cumplan estas funciones.

10. Apoyar al Director del Departamento en la orientacion y coordinacion de la ruta
de acceso de Colombia a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE), en los temas de sector privado, competitividad e innovacion.

11. Asesorar en los asuntos econémicos que por decision expresa del Presidente
de la Republica le sean encomendados, rendir los informes que le sean solicitados y
presentar las recomendaciones para la implementacion de las politicas en la materia.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la Republica”.

Articulo 5°. Consejeria Presidencial para la Agroindustria. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la agroindustria, las siguientes:

1. Apoyar y asesorar al Alto Consejero para el Sector Privado y Competitividad en
materia de desarrollo de la agroindustria.

2. Recomendar mecanismos de concertacion y coordinacion entre las entidades pu-
blicas y privadas de los sectores agroindustriales en el marco del Sistema Nacional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de mejorar las condiciones
de productividad y competitividad de este sector.

3. Realizar el seguimiento a las diferentes entidades e instituciones responsables
de las iniciativas para el desarrollo de la agroindustria y realizar las recomendaciones
a que haya lugar.

4. Apoyar la coordinacion para la implementacion de las politicas nacionales y re-
gionales dirigidas a medir la capacidad que tienen los productos nacionales de mantener
o penetrar mercados internacionales, fortaleciendo las condiciones de ingreso y calidad
de vida del sector rural.

5. Recomendar a las entidades competentes la ejecucion de planes y proyectos es-
tratégicos identificados en el marco del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que permitan el desarrollo de la agroindustria.

6. Coordinar las entidades publicas y privadas para fortalecer las relaciones de los
diferentes eslabones de las cadenas agroindustriales, con el fin de asegurar su sosteni-
bilidad en el mercado nacional e internacional.

7. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 6°. Modificase el numeral 14 y adiciénense los numerales 15y 16 al articulo
25 del Decreto numero 1649 de 2014, en las funciones del Despacho del Alto Consejero
Presidencial para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad, asi:

“14. Asesorar al Presidente de la Republica en la formulacion, estructuracion y
desarrollo de la politica publica y programas relacionados con la atencion integral de
la lucha contra las drogas.

15. Orientarypromover laformulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Espacialy
la ejecucion de planes derivados, programas y proyectos relacionados con el Desarrollo
Espacial colombiano, la coordinacion interinstitucional e intersectorial que contribuya
al Desarrollo Espacial colombiano.

16. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
v las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica”.

Articulo 7°. Modificanse los numerales 1 y 3 del articulo 27 del Decreto nimero
1649 de 2014, en las funciones de la Direccion Integral contra Minas Antipersonal, asi:

“1. Formular y proponer los planes, programas y proyectos relacionados con la
Accion Integral Contra Minas Antipersonal.

3. Coordinar la aplicacion de la estrategia nacional de Accion Contra Minas An-
tipersonal en todo lo referente al desminado humanitario, asistencia y rehabilitacion
a victimas, destruccion de minas almacenadas, campanas de concientizacion y edu-
cacion de la poblacion civil y todos aquellos aspectos que demanden el cumplimiento

»

del tratado de Ottawa”.

Articulo 8°. Modificase el numeral § y adicionase el numeral 9 al articulo 28 del
Decreto numero 1649 de 2014, en las funciones de la Direccion de Seguridad, asi:

“8. Ejercer la Secretaria Ejecutiva de la Comision Colombiana del Espacio.

9. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
v las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica’.
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Articulo 9°. Direccion para la Atencion Integral de la Lucha contra las Drogas.
Son funciones de la Direccion para la Atencion Integral de la Politica de Lucha contra
las Drogas, las siguientes:

1. Asesorar al Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto, Derechos Humanos 'y
Seguridad en el disefio y coordinacion de las acciones relacionadas con la formulacion,
estructuracion y desarrollo de las politicas y programas para la atencion integral de la
lucha contra las drogas, a cargo de las entidades competentes.

2. Apoyar el proceso de disefio de estrategias nacionales para la ejecucion de poli-
ticas y programas relacionados con la atencion integral de la lucha contra las drogas.

3. Coordinar con los diferentes ministerios y departamentos administrativos la imple-
mentacion de los programas y proyectos relacionados con el desarrollo territorial y las
estrategias de interdiccion en las zonas afectadas por los cultivos de uso ilicito, asi como
la estrategia integral de prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

4. Coordinar a las entidades competentes en la ejecucion de la politica, tareas y
compromisos relacionados con la atencion integral de la lucha contra las drogas.

5. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 10. Modifiquese el articulo 30 del Decreto numero 1649 de 2014, el cual
quedara asi:

“Articulo 30. Despacho del Alto Consejero Presidencial de Comunicaciones.
Son funciones del Despacho del Alto Consejero Presidencial de Comunicaciones, las
siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Republica, al Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica y al Gobierno nacional, en el diserio de la estrategia
integral de comunicaciones y sus contenidos y coordinar el seguimiento y evaluacion
de los mismos.

2. Ejecutar en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y en
el Gobierno nacional, las directrices e instrucciones que en materia de comunicaciones
a nivel nacional e internacional, imparta el Presidente de la Republica.

3. Formular y ejecutar la politica y el manejo de la imagen de Colombia en el
interior y exterior del pais y coordinar las acciones que se requieran con las demads
entidades estatales.

4. Asesorar al Gobierno nacional en la ejecucion de las estrategias sectoriales y
regionales en materia de comunicaciones.

5. Coordinar con el Secretario de Prensa de la Presidencia de la Republica la estra-
tegia de divulgacion a los medios de comunicacion nacional, regional, internacional e
institucional, de los actos en los que participen el Presidente de la Republica, el Vicepre-
sidente de la Republica, los ministros, los directores de departamentos administrativos
v los altos funcionarios del Gobierno nacional.

6. Programar y organizar, en coordinacion con el Secretario de Prensa de la Presi-
dencia de la Republica, los temas relacionados con las comunicaciones, en los eventos
en que participe el Presidente de la Republica y aquellos que se deriven del desarrollo
de la estrategia de comunicaciones del Gobierno nacional.

7. Evaluar la informacion emitida por las agencias de noticias y los diferentes
medios de comunicacion.

8. Coordinar las actividades de relaciones publicas del Gobierno nacional.

9. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica”.

Articulo 11. Despacho del Alto Consejero Presidencial para las Regiones. Son fun-
ciones del Despacho del Alto Consejero Presidencial para las Regiones, las siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Republica, en relacion con las politicas, planes y
programas que el Gobierno nacional debe adelantar en las regiones.

2. Coordinar la creacion de espacios de interaccion y dialogo permanente entre el
Gobierno nacional, las autoridades de orden territorial y los ciudadanos, conforme las
directrices del Presidente de la Republica.

3. Coordinar con las entidades competentes del orden nacional y territorial la ejecu-
cion de planes y proyectos estratégicos del Gobierno nacional en territorio, atendiendo
las directrices del Presidente de la Republica.

4. Formular y ejecutar planes y proyectos para la efectiva comunicacion entre el
Gobierno nacional y las entidades territoriales.

5. Efectuar el seguimiento a las tareas y compromisos que se deriven de la agenda
del Presidente de la Republica en las entidades territoriales.

6. Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y con las entidades competentes, los aspectos logisticos, de
tecnologia y comunicaciones que se requieran para la interaccion del Gobierno nacional
con las regiones.

7. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 12. Secretaria de Prensa. Son funciones de la Secretaria de Prensa, las
siguientes:

1. Divulgar oportunamente a los medios de comunicacion nacional, regional, in-
ternacional e institucional, las actividades del Presidente de la Republica y de los altos
funcionarios del Estado, las decisiones del Gobierno nacional y los asuntos relacionados
con el desarrollo de la estrategia de comunicaciones del Gobierno nacional.

2. Coordinar con el Despacho del Alto Consejero Presidencial de Comunicaciones,
las actividades necesarias para la divulgacion de los actos en que participen el Presi-
dente de la Republica, el Vicepresidente de la Republica, los ministros, los directores
de departamento administrativo, los funcionarios de la Presidencia de la Republica y
altos funcionarios del Estado.

3. Organizar la participacion de los medios de comunicacion en los actos y viajes
que realice el Presidente de la Republica.

4. Realizar el seguimiento de la informacion emitida por las agencias de noticias y
los diferentes medios de comunicacion.

5. Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion internacionales, nacio-
nales y regionales y atender sus requerimientos.

6. Coordinar los medios digitales, audiovisuales y redes sociales institucionales
de la Presidencia de la Republica que se determinen en desarrollo de la estrategia de
comunicaciones del Gobierno nacional.

7.Coordinar la edicién y divulgacion de las publicaciones que requiera la Presidencia
de la Republica.

8. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 13. Modificase el numeral 7 del articulo 7° del Decreto nimero 2145 de
2015, en las funciones de la Direccion de Gobierno y Areas Estratégicas, asi:

“7. Hacer seguimiento alos compromisos de las audiencias otorgadas por el Presidente
de la Republica, y preparar un informe periodico para el Director del Departamento
de la Presidencia de la Republica”.

CAPITULO III
Disposiciones generales

Articulo 14. Remision normativa. Todas las referencias que se hagan a los Despa-
chos de Ministros Consejeros para el Sector Privado, Competitividad y Equidad; para
el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad, y el de Comunicaciones, asi como de
la Direccion para las Regiones, en las leyes, decretos, resoluciones y demas actos ad-
ministrativos vigentes, deben entenderse referidas a los Altos Consejeros Presidenciales
para el Sector Privado y Competitividad; para el Posconflicto, Derechos Humanos y
Seguridad; Comunicaciones, y para las Regiones.

Articulo 15. Planta de Personal. E1 Gobierno nacional en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales procedera a modificar la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, de conformidad con la modificacion
de estructura prevista en el presente decreto.

Articulo 16. Derogatorias y vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, modifica el Decreto ntimero 1649 de 2014 y el Decreto numero 2145 de
2015 y deroga los articulos 21, 31, 32 y 50 del Decreto numero 1649 de 2014, el articulo
1° del Decreto numero 2594 de 2014; el numeral 13 del articulo 4° y el articulo 8° del
Decreto numero 2145 de 2015 y las demdas normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 2 de mayo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro Consejero para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad, en-
cargado del empleo de Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica,

Rafael Pardo Rueda.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 725 DE 2016
(mayo 2)
Por el cual se modifica la planta de personal del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitu-
cionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica presento al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la justificacion técnica de que trata
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